PRAVILNIK O RADU DJELATNIKA
DRZAVNE ERGELE PAKOVO [ LIPIK



Na temelju odredbi &l. 6. Uredbe o Driavnoj ergeli Dakovo i Lipik {,,Narodne novine®, broj: 26/2021), &l.
26. st. 1. i ¢€l. 233. st. 1. Zakona o radu (,Narodne novine, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
64/2023 ~ dalje Zakon o radu), kao 1 &l 12. to&. 5. Statuta Driavne ergele Dakovo i Lipik Ur. broj:
386/2021 od 12. svibnja 2021., nakon prethodnog savietovanja sa sindikalnim povjerenicima, Upravno
vijece Driavne ergele Dakovo i Lipik, Augusta Senoe 45, bakovo, OIB: 59493690843, na 112, sjednici
odrianoj dana 20. lipnja 2023., donosi sljededi:

PRAVILNIK O RADU
DJELATNIKA DRZAVNE ERGELE DAKOVO | LIPIK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1} Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze djelatnika i poslodavca iz rada i po osnovi
rada djelatnika DrZavne ergele Dakove i Lipik {u daljnjem tekstu: poslodavac), a odnose se na: postupak
i mjere zastite dostojanstva djelatnika, zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje djelatnika, radno
vrijeme, odmore i dopuste, prestanak radnog odnosa, kao i druga prava i obveze djelatnika u vezi s
radom te druga pitanja iz radnog odnosa koja nisu utvrdena zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
poslodavca, a od znalaja su za ostvarivanje prava | obveza iz radnog odnosa.

(2) Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve djelatnike poslodavea, osim u slu¢ajevima ako su prava
i obveze pojedinog djelatnika posebno uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.
{1) Suprotnost odredbe pojedinog ¢lanka ovoga Pravilnika s odredbama zakona ili na temelju zakona
donesenog propisa, ne dovodi do nistetnosti ovoga Pravilnika u cijetosti, ve¢ ¢e se umjesto sporne
odredbe neposredno primijeniti odgovarajuéa odredba zakona ili propisa donesenog na temelju
zakona.

{2) U slucaju ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pofjedinih odredaba ovoga Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

€lanak 3.
Postupajuci po odredbama ovog Praviinika poslodavac ¢e se pridrfavati svih povolinijih uvieta rada
ugovorenih za djelatnika ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili pak pisanim sporazumom sa
radnickim vijecem/sindikalnim povjerenikom, a neposredno ée se primjenjivati one odredhe o
pravilima koje su, u skladu s tim uvietima, za djelatnike povoljnije.

€lanak 4.
(1) Djelatnik je obvezan savjesno i struéno obavljati posiove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, prema uputama poslodavca odnosno ovlaétenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom
rada.



(2} Dielatnik je obvezan usavriavati svoje znanje i radne vjestine, §tititi poslovne interese poslodavca i
pridriavati se strukovnih | stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(3) Svaki djelatnik se mora ponadati tako da ne umanji svoj ugled i ugled poslodavca te ne dovede u
pitanje svoju nepristranost u postupanju.

il. SKLAPANIE UGOVORA O RADU

€lanak 5.
{1) Odluku o potrebi zapodljavanja novih djelatnika donosi Upravno vije¢e poslodavca, na obrazioZeni
pisani prijedlog ravnatelia, a u skladu s utvrdenom organizacijom, planovima rada i poslovanja,
odnosno potrebama izvrienja poslova.

(2) Odluku o izboru djelatnika za obavljanje odredenih poslova u skladu s uvjetima utvrdenim u
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta donosi ravnatelj poslodavea.

{3) Radni odnos zashiva se ugovorom o radu sklopljenim izmedu djelatnika i poslodavca.

{4) Pitanja koja nisu uredena ugovorom o radu rjedavaju se heposrednom primjenom odredaba ovoga
Pravilnika, odluka poslodavca donesenih temeljem oviasti iz ovog Pravilnika, Statuta i ostalih akata
poslodavca.

1. Obiik i sadrZaj ugovora o radu

Clanak 6.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliky, a na temelju prethodno provedenog javnog natjecaja
radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluZbi svim gradanima Republike
Hrvatske sukladno opéim propisima o radu, odredbama ovog Praviinika, te odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje3tenike u javnim sluibama, Kolektivnog ugovora za zaposlene
u Drfavnoj ergeli Dakovo i Lipik i drugih akata poslodavca.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na postojanje |
valjanost toga ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije poCetka rada,
djelatniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne skiopis djelatnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s djelatnikom sklopio ugovor o radu
na neodredenc vrijeme.

(5) Posiodavac je duZan djelatniku prije poletka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko 1 zdravstveno



osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu,

(6} Ako poslodavac sudjeluje u pta¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja djelatnika, dufan je u
roku od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja djelatnika pisano obavijestiti o
hazivu tijela kojem se obavijaju uplate.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu skloplien u pisanom obliku mora sadriavati podatke o:
1. strankama I njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno sjedisty,
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razlic¢itim mjestima na kojima se rad obavija ili bi se mogao ohavljati,
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se djelatnik zaposdljava ili kratak
popis ili opis poslova,
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu poletka rada,
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju plaenoga godidnjeg odmora na koji djelatnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja
trajanja toga odmora,
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridriavati djelatnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova,
8. brutopladi, uklju¢ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavijeni rad i razdobljima ispiate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja djelatnik ima pravo,
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje iz &lanka 54. Zakona o radu, ako ono
postoji,
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je- ugovoren.

(2) U slugaju zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme, pored podataka iz stavka 1. ovog &lanka,
ugovor o radu mora sadrZavati i objektivni razlog koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme u smislu odredbe ¢l. 12. st. 1.1 3, Zakona o radu,

(3) Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga &lanka, poslodavac i djelatnik mogu ugoveriti pravo djelatnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(4) Umjesto podataka iz stavka 1. todaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o skiopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni
ugovor ili ovaj pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.



{5) Osim podataka navedenih u stavku 1. ovog £lanka ugovor o radu mora sadriavati i dodatne podatke
i to:

- podatke propisane odredbom ¢&l. 16. st. 7. Zakona o radu ako se sklapa ugovor o radu za stalne
sezonske poslove,

- podatke propisane odredbom &. 17.a st. 2. Zakona o radu ako se sklapa ugovor o radu na daljinu,

- podatke propisane odredbom ¢l. 17.a st. 1. Zakona o radu ako se sklapa ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada,

- podatke propisane odredbom ¢l. 18. st. 2. 7akona o radu u sluéaju upudivanja djelatnika na rad u
inozemstvo radi ohavljanja ugovorenih poslova.

2. Obveza djelatnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 8.
{1) Prilikom sklapanja ugovora o raduiza vrijeme trajanja radnog odnosa, djelatnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr3enju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kajima u izvrienju ugovora o radu djelatnik
dolazi u dodir.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih poslova poslodavac moze uputiti
djelatnika na lijecnicki pregled.

(3) Trogkove lije¢nitkog pregleda iz stavka 2. ovog ¢lanka snosi poslodavac.
3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 9.
{1} Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukdije odredeno.

{2) Ugovor o radu na necdredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane neki na drugi nadin odreden ugoverom o radu ili zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da Je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

4., Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno yrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posia
privremena.

{2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga tlanka mofe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.



(3) Pad objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog djelatnika te obavijanje posla
tije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograniteno rokem ifi nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim djelatnikom smije se sklopiti najvige tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme ije
ukupno trajanje, ukljuCujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine,

{5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga tlanka smatraju se ugovori o radu
koji su skiopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije dugi
od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s vie poslodavaca, ako
se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6} Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga tlanka smatraju se poslodavci koji su
povezana druitva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba ¢ija
odgovorna osoba predstavija povezanu osobu u smislu opcCeg poreznog propisa te fizicka osoba
obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizi¢ka osoba kada predstavlja
povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog djelatnika
2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije -
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

(8} Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga Cfanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su skiopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim djelatnikom moZe skiopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo
ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje est mjeseci.

(10} Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika, Zakona
o radu il ako djelatnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopijen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(11) Na ugovore koje poslodavac s djelatnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u
skladu s ¢tankom 16. stavkom 2. Zakona o radu, mogu trajati ukupno najduie devet mjeseci ne
primjenjuju se odredbe iz stavaka 2., 4. i 9. ovoga ¢lanka.



5. Uvjeti rada djelatnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.
{1) Poslodavac je duZan djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uviete rada kao i djelatniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢nim
struénim znanjima i vie$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga Clanka nema djelatnika koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme s istim ili sliénim strucnim znanjima | viestinama, a koji obavlja iste ili slicne
poslove, poslodavac je duZan djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga
obvezuije, a kaji su utvrdeni za djelatnika koji je skiopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji
obavlja sli¢éne poslove i ima sli¢na strucna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavea nisu uredeni uvjeti rada na
nadin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme, dufan osigurati primjerene uvjete rada kao djelatniku koji je sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sliéna stru¢na znanja i vjetine.

(8) Poslodavac je duZan obavijestiti djelatnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti djelatnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao I djelatnicima
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

{5) Djelatnik koji najmanje Zest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako
je ugovoreno, zavrilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(6) Poslodavac je duZan razmotriti mogucnost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga Clanka te je
u sluéaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duian djelatniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7} Ako djelatnik poslodaveu uputi naknadni sli¢an zahtjey, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme duzan je djelatniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva djelatnika
proteklo najmanje 3est mjeseci.

6. Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 12.
{1) Poslodavac moze s djelatnikom sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu
na daljinu, a koji rad se moze obavljati kao stalan, privremen ili povremen, osim za one poslove koji su
zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu

&



mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zaitititi djelatnika od tetnih utjecaja.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg djelatnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora djelatnika i poslodavea, a koji
nije prostor poslodavcea.

(3) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri
¢emu poslodavac i djelatnik ugovaraju pravo dielatnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad
obavljati, Sto moZe biti promjenjiva I ovisiti o volji djekatnika, zbog cega se takav rad ne smatra radom
na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

{4) U slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moe, radi nastavka poslovanja te zastite zdravija i
sigurnosti djelatnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s djelatnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

(5) Za rad na izdvojenom mjestu rada koji bi trajac duie od 30 dana, pocevii od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je djelatniku dufan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrZajem ugovora o radu u sluéaju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno odredbi ¢l. 17.a Zakona
0 radu,

(6) Placaidruga materijaina prava djelatnika koji rade na izdvojenom mijestu rada ili rade na daljinu ne
smije biti utvrdena u manjem iznosu od place djelatnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili
slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja djelatnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za djelatnika koji u prostoru
poslodavca radi na istim ili sli¢nim poslovima,

{7) Prilikom pobliZeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na
daijinu poslodavac je duZan pritagoditi koli¢inu i rokove izvrienja poslova na nacin koji djelatniku ne
uskracuje koridtenje prava na dnevni, tjedni i godidnji cdmor u utvrdenom opsegu.

(8) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma djelatnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor
poslodavca radi odrZavanja opreme ili provodenja unaprijed ttvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
djelatnika, ako je to ugovoreno izmedu djelatnika i poslodavea i samo u vrijeme koje je dogovorio s
djelatnikom.

(9} Poslodavac je djelatniku koji radi na izdvojenom mjestu rada dufan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran natin 1 nadin koji ne ugrofava sigurnost i zdravlje djelatnika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje djelatnika procijenjenog u skladu s propisima o zaétiti na
radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

(10) Poslodavac je djelatniku koji radi na daljinu duzan osigurati zaStitu privatnosti te mu je duZan
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zatitom zdravija i sigurnosti na radu.



Clanak 13.
(1) Djelatnik koji radi na izdvojenom mijestu rada dufan je pridriavati se sigurnosnih i zdravstvenih
mjera u skladu s posebnim propisima.

{2) Dijelatnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zattite zdravija uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta

2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navriene osme godine Zivota

3. pruianja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna &lanu uZe

obitelji ili je potrebna osobi koja s djelatnikom Zivi u istom kucanstvu.

(3) Djelatnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja moie
zatra¥iti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove
ponovho obavlja u prostoru poslodavca.

(4) U sluéaju prethodnih stavaka ovog ¢lanka, posiodavac je dufan zahtjev djelatnika razmotriti,
uzimajudi u obzir potrebe djelatnika 1 potrebe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim podetkom primjene, duzan djelatniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od
15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

7. Uvodenje djelatnika u rad i upoznavanje djelatnika s Pravilnikom o radu i drugim propisima o radu
i zadtiti na radu

€lanak 14.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu djelatniku se omogucuje uvid u ovaj Pravilnik, kao | druge akte
poslodavca koji su neophodni za upoznavanje djelatnika s opéim propisima | obvezama djelatnika za
vrijeme trajanja radnog odnosa kod posiodavca, aktima koji su neposredno vezani za djelokrug rada
djelatnika, te propisima o radnim odnosima, odnosno propisima koji se odnose na organizaciju rada i
zadtitu zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Sklapanjem ugovora o radu djelatnik potvrduje &injenice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Dijelatnika u rad uvodi neposredni rukovoditel] ili djelatnik s radnim iskustvom, kojeg za to odredi
neposredni rukovoditel].

1. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA DIELATNIKA

1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 15.
(1) Poslodavac je duZan provoditi sve mjere zadtite na radu i ispunjavati svoje obveze u podrudju zadtite
zdravija i Zivota djelatnika sukladno propisima o zastiti na radu.



(2) U ispunjenju obveze zadtite Zivota i zdravlja djelatnika, obveza je poslodavca u svemu postupati
sukladno propisima iz podrudja zadtite na radu, a narogito:
1. staviti na raspolaganje djelatnicima sva potrebna sredstva za provodenje zaStite zdravija i
sigurnosti na radu;
2. organizirati provedbu mjera zastite od poZara, pruZanja prve pomodi i osiguranja mjera pomodi
za evakuaciju u slu¢ajevima ozbiljne i moguce opasnosti:
3. osigurati izradu Procjene rizika od strane ovlastenih ustanova, odnosno trgovackih drustava;
4. obavljati revizije procjene u propisanim rokovima, a izvan rokova u slu€ajevima propisanim
Pravilnikom;
5. osigurati sredstva radi otklanjanja nedostataka utvrdenih procjenom;
normativno urediti zadtitu na radu i zaititu od poZara, te donijeti plan evakuacije i spaavanja;
7. planirati i osigurati materijalna sredstva radi provodenja mjera i postupaka za zadtitu na rady,
a sukladno propisima iz podrugja za3tite na radu;
8. voditi popis djelatnika koji su doZivjeli nezgodu na radu koja je uzrokovala nesposobnost za rad
u trajanju duljem od tri radna dana;
9. sastavljati izvje$¢a o nezgodama na radu za odgovorna tijela, te
10. provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

(3) Dielatnik koji u slutaju ozbiljine, prijetece i neizbjene opasnosti napusti svoje mjesto sluZbe,
odnosno radno mjesto ili apasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge djelatnike i mora ufivati zadtitu od bilo kakvih neposrednih posljedica,
osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izlo#iti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

(4} Poslodavac ce primijeniti odgovarajuce mjere da djelatnici i njihovi predstavnici (radniéko vijece,
sindikalni povjerenik) budu obavijesteni o opasnostima za sigurnost zdravija, o zastitnim mjerama
opcenito i na radnom mjestu, te o mjerama koje poslodavac poduzima da bi djelatnici bili pravodobno
obavijedteni o ozbiljnim i neizbjefivim opasnostima i potrebi hitnog napustanja radnog mjesta.

€lanak 16.

{1} Posiodavac ima obvezu osigurati svakom djelatniku odgovarajuce osposobijavanje za za3titu zdravlja
i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnase na njegovo radno mjesto i
posaoito:

1. kad djelatnika prima na posao,
ako djelatnika premjesta na drugi posao,
ako se uvodi nova radna oprema ili mijenja postojeca,
ako se uvodi nova tehnologija, te

SN

kod promjena u procesu rada.

(2) Osposobljavanje se obavija u pravilu u radno vrijeme djelatnika, a tro¥kove osposobljavanja snosi
poslodavac.



(3) Duinost je svakog djelatnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdraviju
drugih djelatnika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljenoscu i
uputama koji su mu na poslu osigurani, a naro(ito:

1. raditi s nufnom pozorno&cu i na nadin kojim ne ugroZava svoj Zivot i zdravlje te fivot i zdravije
drugih djelatnika, kao i sigurnost opreme i uredaja,

2. naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i priznatih mjera
zadtite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

3. odr¥avati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zadtitna sredstva koja
su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

4. upozoriti odgovornu osobu na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim
uredajima, osobnim i zatitnim sredstvima kao i druge pojave i postupke pri radu i postupke
drugih osoba koje mogu ostetiti ili uniStiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje
djelatnika,

5. upoznati postodavca ili nadleZnog lije¢nika, pri zasnivanju radnog odnosa [ u tijeku rada, na
tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavijanja odredenih poslova uzrokovati
posliedice po Zivot ili zdravije djelatnika ili imati posljedice po okolis,

6. ovladati znanjima iz zaétite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

7. podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili je bolestan
u svrhu potrebe zatite zdravlja i sigurnosti na radu,

8. pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upucen,

9. u provedbi mjera zadtite i sigurnosti pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, te bez odgode obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost,

10. provoditi | druge propisane ili od strane poslodavca utvrdene mjere zastite na radu.

2. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 17.
(1) Kod poslodavca djelatnici izmedu sebe mogu birati povjerenika za zastitu na radu.

(2) Povjerenik za zastitu na radu je djelatnik koji je u skladu s propisima o za$titi na radu izabran da -
zastupa interese djelatnika na podrudju zastite na radu.

(3) Izbor povjerenika za zastitu na radu kod poslodavca se provodi sukladno posebnom propisu o zastiti
na radu.

Clanak 18.
(1) Povjerenik za zadtitu na radu obvezan je 3tititi interese djelatnika na podrudju zadtite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu,

(2) Povjerenik za zadtitu na radu ima pravo:
1. podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donodenje odluka iz zastite na radu
2. zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika
3. podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
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4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvadenja novih kemikalija i biolodkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavea
i njegove ovlastenike na provedbu za&tite na radu

5. biti obavijesten o svim promjenama koje utjedu ili bi mogle utjecati na za&titu na radu

6. izvrditi uvid i koristiti dokumentaciju poslodavea iz zadtite na radu

7. primati primjedbe djelatnika u vezi s primjenom pravila zadtite na radu te ih prenositi
posladavcu ili njegovom ovlasteniku

8. izvijestiti nadleZnog inspektora | specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaianjima djelatnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i o¢itovati se na &injeni¢no stanje koje utvrdi nadleini
inspektor

10. pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravije djelatnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zagtitu na radu

11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika za zaétitu na radu

12. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14. svojim djefovanjem poticati djelatnike na provedbu zadtite na radu

15. obavjeddivati djelatnike o provedbi zaétite na radu.

(3) Povjerenik za zastitu na radu pored prava iz stavka 1. ovog &lanka ima | druga prava i obveze
propisane Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluZbenike i namjestenike u javnim slufbama.

Clanak 19.
{1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku za zadtitu na radu potrebno vrijeme | uvjete za
nesmetano obnadanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti | omoguditi mu uvid u sve propise i
isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnaanja duZnosti, bez pristanka radnickog vijeca,
odnosno sindikalnog povierenika koji ima prava i obveze radnickog vije¢a, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadaénje uvjete rada i u odnosu
na ostale djetatnike.

{2) ‘Poslodavac je obvezan povjereniku za zadtitu na radu osigurati uvjete za nesmetano ocbnaianje
duZnosti u skladu s op¢im propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radni¢kog vijeca.

(3) Naknada za rad povjerenika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno uz naknadu place
tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

3. Zastita privatnosti djelatnika
Clanak 20.
{1) Osobne podatke djelatnika poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati trec¢im

osobama samo ako je to adredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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(2) Pod podacima iz stavka 1. ovog Clanka smatraju se osobito: ime i prezime djelatnika, ime roditelja
{oca), djevojatko prezime, spoi, datum rodenja, OIB, dr¥ava, mjesto i opéina rodenja, prebivaliste i
adresa stanovanja, broj | mjesto izdavanja osobne karte, broj radne knjifice, drZavljanstvo, bracno
stanje, ime, prezime, godina rodenja, srodstvo tlanova obitelji, {za osigurane ¢lanove obitelji: datum
stiecanja svojstva osiguranika, adresa), najvisa zavriena &kola, struéna sprema, zvanje, znanje stranih
jezika, poloZeni ispiti, posebna znanja i vjestine, naziv tecajeva i seminara koje je djelatnik pohadao,
vrsta radnog odnosa, radno mjesto, organizacijska jedinica, radno vrijeme, mjesto rada, datum podetka
rada, ugovorena placa, broj tekudeg raduna i naziv banke, broj zdravstvenog osiguranja, datum
prestanka rada, ¢lanstvo u sindikatu, posebni statusi djelatnika {¢lan Radnitkog vijeca, sindikalni
povjerenik, povjerenik zaltite na radu, status hrvatskog branitelja, roditelj djeteta sa smetnjama u
psihofizitkom razvoju), vrsta invalidnosti, posebna ovlaitenja, ocjena radnog uginka, podaci o krienju
radne obveze, posebna prava koristenja, vrsta osiguranja, zdravstveni status, status vojne obveze, broj
telefona, koeficijent osobnog poreznog odbitka.

(3) Djelatnik je duzan Poslodavcu dostaviti dokumentaciju kojom potkrepljuje podatke iz prethodnog
stavka u najkraéem moguéem roku od nastanka ili promjene.

(4) Osobne podatke djelatnika smije prikupijati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
poslodavac ili osoba koju za to pasebno opunomodi poslodavac.

(5) Poslodavac ¢e, uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeéa ili sindikata, imenovati osobu koja mora
u¥ivati povjerenje djelatnika i koja je, osim njega ovlastena nadzirati osobne podatke djelatnika u smislu
prikupljanja, obradivanja, koristenja i dostavijanja tredim osobama u skladu sa zakenom.

(6) Poslodavac, osoba iz stavka 5. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavijanju svoiih poslova sazna
osobne podatke djelatnika, te podatke trajno mora Zuvati kao povijerijive. Osobni podaci za Cije Cuvanje
vide ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

4. Zaitita dostojanstva djelatnika, zabrana diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

_ Clanak 21.
(1) Dijelatnik ima pravo na poStovanje osobe i zaétitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
posiova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i dostojanstvo djelatnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima djelatnik redovito dolazi u doticaj u obavijanju svojih poslova.

(3} U svrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja i uvaavanja dostojanstva osobe djelatnika u
javnim slufbama poslodavac ¢e voditi posebni brigu o informiranju, osvje$éivanju i senzibiliziranju
djelatnika u javnim sluzbama za problematiku zastite dostojanstva te edukaciiji ovlastenih osoba.

Clanak 22.
(1) Zabranjen je svaki oblik diskriminacije asobe koja tra%i zaposlenje i osobe koja se zaposii (djelatnik),
a u skladu s opéim propisima o radu i drugim pozitivnim propisima Republike Hrvatske, kao i
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Kolektivnim ugovorom za zaposlene u Drzavnoj ergeli Dakove i Lipik, Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namje3tenike u javnim sluzbama i drugim aktima poslodavca.

(2) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na osnovi rase ili etnitke pripadnosti ili boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetia, imovnog stanja,
¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne
orijentacije.

(3) lzravna diskriminacija, u smislu ovoga Pravilnika, znaéi svako postupanje uvjetovano nekim od
temelja iz stavka 1. ovoga ¢lanka kojim se djelatnik, odnosno osoba koja se namjerava zaposliti stavlja
it je bila stavljena ili bi mogla biti stavijena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

{3) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Pravilnika, postoji kada odredena naizgled neutralna
odredba, kriterij ili praksa, stavija ili bi mogla staviti djelatnika ili osobu koja se namjerava zaposliti u
nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, u odnosu na druge osobe u usporedivo] situaciji,
osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva
za njihovo postizanje su primjerena i nuzna.

Clanak 23.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje djelatnika.

(2) Ponasanje djelatnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija povredu
obveze iz radnog odnosa.

{3) Protivljenje djelatnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa 1 ne smije biti razlog za diskriminaciju.

(4) Uznemiravanje je svako pona3anje posiodavca i djelatnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlija
povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruZenje za drugog djelatnika.

(5) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminirajuce ponasanje kojim se djelatnik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polofaj od drugih djelatnika po osnovi rase ili etnicke
pripadnostt ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog iti socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, €lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, braénog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraiavanja ili spolne orijentacije.

{(6) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje Ima za

cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuée ili uvredljivo okrufenje.
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{7) Pona3anje kojim se naru¥ava dostojanstvo djelatnika u javnim sluzbama smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke | omalovaZavanje,

- seksisticko ponadanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjelienja nazivaju drudtveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spoinih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, sali na
njihov racun ili pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeivih, omalovaZavaju¢ih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 24.
(1) Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rieSavati prituzbe
vezane za zadtitu dostojanstva djelatnika i u roku osam dana od dana imenovanja navedene osobe o
tome obavijestiti djelatnike.

(2) Ako djelatnik prituzbu nije dao u pisanom abiiku, posiodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga tlanka,
du¥na je po zaprimanju usmene prituZbe, o istoj bez odgode sastaviti zapisnik koji djelatnik mora
potpisati.

(3) U postupku rjedavanja prituzbi djelatnika poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga clanka moie
zatra#iti izjanjenje osoba u odnosu na koje je podnesena prituZba.

{4) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka, ovladtena je ispitati paZljivo svaki navod djelatnika,
pazedi da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i/ili drugih djelatnika.

{5) O svim provedenim radnjama, poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga &lanka obvezna je voditi
sluzbene zabiljedke.

(6) Djelatnik koji je podnio prituzbu kao i djelatnik od kojeg se uzima izjava povodom prituzbe, mole
zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan predstavnik radnickog vije¢a ili njegov odvjetnik.

Clanak 25.
(1) Poslodavac ili osoba iz élanka 24. stavka 1. ovoga Pravilnika duZna je, ovisno o naravi i teZini
povrede, odmah, a najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dostave prituZbe djelatnika, ispitati prituzbu
i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprieCavania nastavka uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

{2) Kada postupa u smislu stavka 1. ovog &lanka, osoba iz €l 24. st. 1. ovog Pravilnika duina je
poslodaveu podnijeti lzvjedée s prijedlogom radnji za koje smatra da je potrebno poduzeti radi
sprietavanja uznemiravanja djelatnika, a koje mora sadrzavati:

1. navode djelatnika koji je podnio prituzbu,

2. oéitovanje osobe na fije je ponadanje podnesena prituzba,

3. midljenje o tome da li je navedenim pona3anjem naruseno dostojanstvo djelatnika,

4, prijedlog za poduzimanje eventualnih disciplinskih mjera,
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(3) Poslodavac se obvezuje u svim slu¢ajevima podnijete pritufbe za uznemiravanje osigurati takve
uvjete da djelatnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

{4) Poslodavac ce, ovisno o okolnostima sluéaja i ako je to moguée, poduzeti odgovarajuée radnje radi
sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja djelatnika {promjena mjesta rada, ponuda ugovora o radu za
privremeno obavljanje drugih poslova i sb.).

(5) Ako je prituzba podnijeta u odnosu na djelatnika koji je ovladten primati prituzbe, za taj sluéaj
poslodavac ¢e odmah po primitku prituzbe imenovati drugu osobu koja ée u tom slucaju biti ovlaétena
postupati prema odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 26.
(1) Ako poslodavac u roku iz ¢lanka 25. stavka 1. ovog Pravilnika he poduzme mjere za spriecavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o&ito neprimjerene, djelatnik
koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaétita, pad
uvietom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio za&titu pred nadleznim sudom.

{2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ée poslodavac zadtitidostojanstvo

djelatnika, djelatnik nije duZan dostaviti prituZbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvietom
da je zatraZjo zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od
dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada djelatnika u slutajevima iz stavka 1. i 2. ovog &lanka djelatnik ima pravo na
naknadu place u iznosu plaée koju bi ostvario da je radio.

(4) Ako je pravomocnom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo djelatnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplaene naknade iz stavka 3. ovog ¢lanka,

Clanak 27.
Svi podaci utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva djelatnika su tajna.

IV. PROBNI RAD

Clanak 28.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moZe trajati najvise:
- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uviet nifa struéna sprema ili osnovna
skola; '
- dva mjeseca za radna mjesta [ll. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

- tri mjeseca za radna mjesta Ii. vrste za koje je op¢i uvjet viSa struéna sprema stecena prema
ranije vaZecim propisima, odnosno zavrsen stru¢ni studij ili preddiplomski sveuéilidni studij;
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- ¥est mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka strucna sprema stefena prema
ranije vaZedim propisima, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij.

(4) Ako je djelatnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moie iznimno produiti zbog
abjektivnih razloga za onoliko vremena koliko je djelatnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog
rada u tom sluéaju ne moZe biti dulje od Sest mjeseci.

(5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji djelatnik obavija.

€lanak 29.
(1) Djelatniku koji nije zadovoljio na probnom raduy, prestaje radni odnos otkazom zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen,

(2) Ako poslodavac djelatniku otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka ne dostavi najkasnije do posljednjega
dana probnoga rada, smatrat e se da je djelatnik zadovoljio na probnom radu.

(3) Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad djelatnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih posiova ne mogu ponovno ugovoriti
probni rad.

{4) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
(5) Na otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu kojima se ureduju

pitanja otkaza ugovora o radu, osim odredbi &lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o
radu.

(6) Ako su djelatnik | poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavlianja
drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slu¢aju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja
na probnom radu djelatnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s &lankom 122. Zakona o radu te
pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

V. OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANIJE ZA RAD

1. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 30.
(1) Poslodavac ¢e omoguditi djelatniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,

obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

(2) Djelatnik je duZan, u skiadu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati se za rad.
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(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog natina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama | mogucnostima rada, omoguditi djelatniku osposobljavanje ili usavriavanje za rad.

(4) Poslodavac je duZan djelatniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka omoguditi u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svem trosku, pri éemu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena djelatnika.

{5) Medusobna prava i obveze izmedu djelatnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca mogu se
utvrditi posebnim ugovorom o struénom usavriavanju.

2. Pojam pripravnika i trajanje pripravnickog staza

{lanak 31.
{1) Osobu koja se prvi put zapodljava u zanimanju za koje se Skolovala, posiodavac moZe zaposliti u
svojstvu pripravnika, a u cilju osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se skolovao.

(2) Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki sta moze trajati najvise;
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta ill. vrste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste i
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta |. vrste,

(3) Na zahtjev pripravnika, pripravnicki sta? moZe se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac ocijeni
da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravnickog staZa nije odredeno
posebnim propisom.

{4) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.
3. Nacin osposobljavanja pripravnika

Clanak 32.
Za pripravnika se izraduje plan i program pripravnitkog staza koji mu mora biti uruéen te se imenuje
povjerenstvo od najmanje tri ¢lana koja ¢e pratiti rad pripravnika za vrijeme trajanja pripravniékog
sta¥a, '

4, Strucni ispit

Clanak 33,
(1) Najmanje 15 dana prije isteka roka na koji je zakljuéen Ugovor o radu sa pripravnikom, pripravnik
pred povjerenstvom koje je pratilo njegov rad polaZe struéni ispit.

(2) Struéni ispit se polaZe iskljuivo usmeno, a na njemu se provjerava je li pripravnik ovladao -
poslovima na kojima je radio te je |i sposoban samostalno obavljati navedene poslove nakon zavrietka
pripravnickog staZa.
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(3) Ako pripravnik ne poloZi strucni ispit, poslodavac mu moze redovito otkazati ugovor o radu.

V1. RADNO VRUJEME

1. Puno radno vrijeme

€lanak 34.
(1) Puno radno vrijeme je 40 (¢etrdeset) sati tjedno.

{2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu.

(3) Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovoga Clanka rasporeden je, u pravilu, od ponedijeljka do
petka.

(4) Dnevno radno vrijeme ne moie biti due od osam sati, osim iznimno u sluéajevima hitnog
prekovremenog rada, odnosno preraspodjele radnog vremena i u drugim slucajevima koji su propisani
ovim Pravilnikom, Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom.

2. Nepuno radno vrijeme

€lanak 35.
(1) Ako potrebe poslodavaca to zahtijevaju, ugovor o radu moZe se sa djelatnikom sklopiti i za nepuno
radno vrijeme.

(2) Nepuno radno vrijeme djelatnika je svako radno vrijeme krade od punog radnog vremena.

(3) Djelatnik ne moZe kod vide poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno,
osim u sfucaju iz &anka 18.a Zakona o radu.

{4) Prilikom skiapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, djelatnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
drugim posladavcima.

(5) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

(6) Plada i druga materijalna prava djelatnika utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom
yremenu, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

{7) Poslodavac je duZan razmotriti zahtjev djelatnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i djelatnika koji je stranka ugovora
o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vfi}eme, ako kod njega
postoji moguénost za takvu vrstu rada.
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Clanak 36.
(1) Poslodavac je duZan djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i djelatniku koji je skiopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ifi
sliénim struénim znanjima i vie$tinama, a koji obavija iste ili sli¢ne poslove,

(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga €lanka nema djelatnika koji je sklopio ugovor o radu za puno
radno vrijeme s istim ili sliénim struénim znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove,
poslodavac je duZan djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su
utvrdeni za djelatnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja sli¢ne poslove i
ima sli¢na strucna znanja i vjestine.

(3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koiji obvezuju poslodavca nisu uredeni uvjeti rada
na nacin iz stavka 2. ovoga &lanka, poslodavac je djelatniku koji je kod njega zaposlen na temelju
ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao djetatniku koji je
sklopio ugavor o radu za puna radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i
vjestine.

{4} Poslodavac je duZan djelatnicima koji imaju sklopljene ugovore o radu za nepuno radno vrijeme,
omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvietima kao i djelatnicima koji imaju sklopljene
ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(5) Djelatnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod istog poslodavca proveo duZe od Sest mjeseci, ukljugujudi i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moie zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(6) Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga Clanka te je
u slucaju nemogudnosti sklapanja takvog ugovora dufan djelatniku dostaviti obrazloZeni, pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

{7) Ako djelatnik postodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemogucnosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je djelatniku dostaviti obrazloien pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva djelatnika
protekio najmanje 12 mjeseci,

3. KoriStenje radnog vremena

Clanak 37.
{1) Raspored radnog vremena, podetak i zavrietak i vrijeme odmora odreduje se pisanom odlukom
poslodavca uz prethodno savjetovanje sa radnickim vije¢em ili, ako kod njega nije utemeljeno radnicko
vijece, sindikalnim povjerenikom, odnosno sindikalnim predstavnikom.
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(2) Poslodavac moZe svojom odlukom donijeti jedinstveno radno vrijeme ili odrediti raspored radnog
vremena zasebno za svaku ustrojbenu jedinicu.

(3) O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ¢e obavijestiti djelatnike najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slu&aju hitnog prekovremenog rada.

4. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 38.
(1) Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera za&tite zdravlja i sigurnosti na radu, nije mogude zadtitit
djelatnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost djelatnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

(3) Djelatnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga &anka, ne smije na takvim poslovima raditi duze
od radnog vremena utvrdenag stavkom 2. ovoga Clanka, niti se smije na takvim poslovima zaposliti kod
drugog poslodavca.

(4) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraceno
radno vrijeme iz stavka 1. ovoga tlanka izjednaluje se s punim radnim vremenom.

5. Prekovremeni rad

Clanak 39.
(1) U sluéaju vise sile izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sliénim slucajevima prijeke
potrebe, djelatnik je na pisani zahtjev poslodavea duZan raditi dufe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena {prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
potetka prekovremenog rada urudi djelatniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev posiodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3} Ako djelatnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada djelatnika ne smije biti duZe od pedeset sati
tiedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog djelatnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kalektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati
godisnje.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Yivota te djelatnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vi$e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.
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(6) Poslodavac moZe djelatniku koji radi u dodatnom radu nalogiti prekovremeni rad sama ako djelatnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

(7) Poslodavac kod kojeg djelatnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

(8) Za prekovremeni rad placa djelatnika koju ovaj inade ostvaruje po satu redovnog rada, povedava
se za onaj postotak koji je utvrden Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike namjestenike u
favnim sluzbama i drugim propisima.

6. Nejednaki raspored radnog vremena

Clanak 40.
(1) Ako je radno vrijeme djelatnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze hiti
kraCe od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati djelatnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme djelatnika nejednako rasporedene, djelatnik u tjednu moZe raditi najvide do
50 sati, uklju€ujuéi prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme djelatnika nejednako rasporedeno, djelatnik moZe raditi najvide do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivhim ugovorom, ukljuéujuéi prekovremeni rad.

(4) Ako je radno vrijeme djelatnika nejednako rasporedeno, djelatnik u svakom razdoblju od &etiri
Uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjeno 48 sati tjedno, ukljuujudi prekovremeni rad.

(5) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored djelatnika mofe se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdobije nejednakog rasporeda radnog vremena.

(6) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
djelatnika ve¢ odgovara njegovu ugoverenom punom, odnosno fiepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom djelatniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako
ima potrebu za radom toga djelatnika.

(7) Ako je djelatnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skloplienog na odredeno
vrijeme radio duZe od prosje¢nog ugovorenog punog, odnasno nepunog radnog vremena, broj sati vedi
od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ée se prekovremenim
radom.

(8) Razdoblja godidnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraunavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca, odnosno $est mjeseci iz stavaka 4., 5. 1 6. ovoga Clanka.
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7. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 41.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ilinepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje du¥e, a u drugom razdoblju krale od punog ili
nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne
smije hiti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeda i poslodavca, poslodavac je duZan utvrditi plan
preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja djelatnika ukljuCenih u
preraspodijefjeno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

{4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 {Eetrdeset osam)
sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ganka, preraspodijelieno radno vrijeme tijekom razdobija u
kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 (Cetrdeset osam) sati
tjedno, ali ne dufe od 56 (pedeset fest) sati tjedno, odnasno 60 (3ezdeset) sati tjedno pod uvjetom da
je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da djelatnik dostavi posiodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Djelatnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 (Cetrdeset osam)
sati tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne pasljedice.

(7) Poslodavac je duZan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga ¢lanka, priloZiti popis
djelatnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duie od punog ili nepunog radnog
vremena mo?e trajati najduZe &etiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovoram nije drukdije odredeno,
u kojem stucaju ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

(9} Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se abavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem djelatnikovo prosjeéno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

8. Noéni rad

Clanak 42.
{1) Noénirad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i Sest sati ujutro iducega
dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uveder i pet sati ujutro iducega dana, ako za odredeni
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slucaj, zakonom, drugim propisom, kolektvnim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu
poslodavca i radnickog vijeca nije drukéije odredeno.

{2) Nocni djelatnik je djelatnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi
najmanje tri sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje
trecinu svoga radnog vremena u vremenu noénoga rada.

(3) Noéni djelatnik ne smije tijekom razdoblja od Zetiri mjeseca u noénom radu raditi dufe od
prosjecnih osam sati tijekom svakih dvadeset &etiri sata.

{4) Ako je temeljem procjene opashosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, noéni
djelatnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teskom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je
takvom djelatniku duZan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi viée od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset etiri sata u kojem radi noéu.

{5) Djelatniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad cbavlja kao noéni djelatnik, prije
zapotinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada nocnog djelatnika poslodavac je dufan
omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu. Trodkove zdravstvenog pregleda snosi
poslodavac,

(6} Za nocni rad placa djelatnika koju ovaj inate ostvaruje po satu redovnog rada, povedava se za onaj
postotak koji je utvrden odredbama Temeljnog kolektivhog ugovora za slufbenike i namjedtenike u
javnim sluzbama, Kolektivhog ugovora za zaposlene u Driavnoj ergeli Dakovo i Lipik ili drugih akata
poslodavea,

9. Rad u smjenama

Clanak 43.
{1) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene djelatnika na
istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mo¥e biti prekinut ili
neprekinut.

(2) Smijenski djelatnik je djelatnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u
razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukfju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena
tako da djelatnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.
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Vii. CDMORI DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 44.
(1) Djelatnik koji radi najmanje 6 {est) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na dnevni odmor
(stanku) od najmanje 30 (trideset) minuta neprekidno, a koje vrijeme se ubraja u radno vrijeme.

(2) Djelatnik ne smije dnevni odmor (stanku) iz stavka 1. ovog Clanka koristiti na pocetku ili na kraju
radnog vremena.

2. Dnevni odmor

€lanak 45.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset tetiri sata, djelatnik ima pravo na dnevni odmeor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 46.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju dvadeset Zetiri sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz &lanka 45. ovoga Pravilnika.

4. Godisnji odmor
Clanak 47.

(1) Djelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od najmanje
detiri tjedna.

(2) Uvjete za stjecanje prava na godidnji odmor, pravo na razmjerni godisnji odmor,
utvrdivanje/ratunanje godidnjeg odmora, pravo koriétenja godi$njeg odmora u dijelovima i prenoienja
u slijede¢u kalendarsku godinu, kao i ostala prava u vezi godiénjeg odmora koja nisu uredena ovim
Pravilnikom, utvrduju se sukladno opéim propisima o radu, te odredbama Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog ugovora za zaposlene u Driavnoj
ergeli Dakovo i Lipik i drugih akata poslodavca.

Clanak 48.
{1) Godi3nji odmor iz &l. 47. st. 1. ovog Pravilnika uveéava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada: 2 radna dana

- rad u smjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom: 1 radni dan

b) s obzirom na sloZenost poslova:
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- djelatnicima sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveuéilinim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveudilidnim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem: 4 radna
dana

- djelatnicima sa zavrSenim preddiplomskim sveu&ilignim studijem ili struénim studijem u trajanju od
najmanje tri godine: 3 radna dana

- djelatnicima srednje stru¢ne spreme {SSS): 2 radna dana

- djelatnicima niZe stru¢ne spreme (NSS/NKV): 1 radni dan

c) s obzirom na duZinu radnog staza:
- od 1 do 5 godina: 1 radni dan

- od 5 do 10 godina: 2 radna dana

- od 10 do 15 godina: 3 radna dana

- od 15 do 20 godina: 4 radna dana

- od 20 do 25 godina: 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina: 6 radnih dana
- 0d 30 do 35 gadina: 7 radnih dana
- od 35 i viSe godina: 8 radnih dana

d} s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom: 2 radna dana

- raditelju, posvojitelju ili skrbniku za svake daljnje malodobno dijete jod po: 1 radni dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku: 3 radna dana

- roditelju, posvaijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu: 3 radna dana
- osobi s invaliditetom: 3 radna dana

(2) Ukupno trajanje godinjeg odmora prema uvjetima iz stavka 1. ovog Clanka ne moZe iznosit vise
od 30 radnih dana.

Clanak 49.
{1} Plan koristenja (raspored) godiénjih odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce

godine, polazedi od potrebe organizacije rada i vodedi raéuna o pisanoj Zelji svakog djelatnika.

(2) Ako djelatnik koristi godiinji odmor u vide dijelova, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.

(3) Cjelokupni godidnji odmor djelatnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

(4) O rasporedu i trajanju godidnjeg odmora, djelatnik se mora obavijestiti pisanim putem, najmanje
15 dana prije pocetka kori$tenja godisnjeg odmora.

(5) Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu, ali je o
koritenju tih dana odmora duZan obavijestiti posiodavca najmanje dva dana prije koristenja.
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€lanak 50.
(1) Djelatniku se mo¥e odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiinjeg odmora samo radi izvrienja
osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

(2) Pod osobito vaznim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se poslovi
koje ni na koji nagin ne mogu obaviti djelatnici koji ne koriste godi$nji odmor, a posao je takve naravi
da se ne moie odgoditi.

(3) Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno koriétenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(4) Dielatnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrotenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godisnjeg odmora.

(5) Trogkovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(6) Putni trogkovi su stvarni troskovi prijevoza koje je djelatnik imao zhog dolaska u mjesto zaposlenja
i povratka iz mjesta zaposlenja u mjesto u kojem je koristio godidnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposienja, pod uvjetima i u visini odredenim Temeljnim kolektivnim
ugovorom za slufbenike i namjedtenike u javnim sluzbama, Kolektivnim ugovorom za zaposlene u
Drzavnoj ergeli Dakovo i Lipik, odnosno drugim aktima poslodavca ili op¢im propisima o radu.

{7) Drugi trogkovi su ostali izdaci koje je djelatnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg
odmora {to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

(8) U slugaju prekida godidnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti
za rad, djelatnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmar redovito zavriio da nije
bilo placenog dopusta ili priviemene nesposobnosti za rad. Ostatak godidnjeg odmora koristit e
naknadno, prema dogovoru s posiodavcem. Ako placeni dopust iki razdoblje privremene nesposobnosti
7a rad zavréava nakon §to bi trebao zavrditi godidnji odmor, djelatnik se treba vratiti na rad po zavrsetku
trajanja plaéenog dopusta, odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

5. Plaéeni dopust

Clanak 51.
(1) Dielatnik ima prava na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najviSe 10
radnih dana u sljededim slugajevima:
- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
- rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;
- smrti supruinika, ¥ivotnog partnera, izvanbrainog druga, brata, sestre, djeteta, oca, majke, ocuha,
maéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;
- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbracnog druga te roditelja Zivotnog partnera - 2
radna dana;
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;

26



- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

- teske bolesti oca, majke, supruinika, ivotnog partnera, izvanbraénog druga ili djeteta - 3 radna dana;
- nastupanja u kufturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti - 2 radna
dana;

- prirodne nepogode - 5 radnih dana;

- darivanja krvi - 2 radna dana.

{2} Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga &anka i za
svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se pladeni dopust odobrava, a u sluéaju
nemogucnosti koridtenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, djelatnik ¢e placeni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem.,

{4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, u slutaju tetke bolesti oca, majke, supruinika, Zivotnog
partnera, izvanbracnog druga ili djeteta, djelatnik ne mora koristiti sve dane placenog dopusta

odjednom ve¢ moZe koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s poslodaveem.

(5) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je djelatnik na godisnjem odmoru, na
zahtjev djelatnika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te djelatnik koristi pladeni dopust,

{6) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale na
imovini djelatnika, a koristi se u razdobiju otklanjanja posljedica navedene itete.

(7) Pod pojmom dijete, u smislu ovog &lanka smatra se i maloljetno i punaljetno dijete.

{8) Pod darivanjem krvi iz stavka 1, ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada se ono
provodi na poziv ovladtene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.

(9) U okviru maksimalnih 10 radnih dana pla¢enog dopusta godisnje, djelatnik ima pravo na placeni
dopust vise puta po istom sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u slucaju iz stavka 1. tocke 8. ovoga

clanka.

{10) Ostala prava djelatnika i pitanja vezana za placeni dopust uredena su Zakonom o radu i Temeljinim
kolektivnim ugovorom sluzbenika i namjestenika u javnim slufbama.

6. Neplaceni dopust

Clanak 52.
(1) Poslodavac moZe djelatniku na njegov zahtjev odobriti nepladeni dapust.
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(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju,
ako zakonom nije druk&ije odredeno.

(3) Djelatnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

(4) Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju djefatnik pruza &lanu uZe
obitelji ili osobi koja ¥ivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim ku¢anstvom, u smisiu ovoga Zakana, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim
se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac mo¥e, u svrhu odobravanja prava na dopust za prufanje osobne skrbi, zatraZiti od
djelatnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije djelatnika koji se
koristi tim pravom odijaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranfima.

7. Dopust za Skolovanje

Clanak 53.
(1) Djelatnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe viastitog Skolovanja i
struénog usavriavanja, u ukupnom trajanju od:
- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli;
- 10 radnih dana za polaganje ispita na struénim i sveutiliSnim studijima, uklju€ujuéi i pisanje i obranu
zavrénog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita;
-5 radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima; i
- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina {informaticko
skolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i struéno usavr3avanje iz stavka 1. ovoga flanka treba biti u vezi s poslovima koje
djelatnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno3¢u poslodavca.

(3) Za $kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, djelatnik ima pravo na plaéeni dopust pod uvjetima
iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je za obavijanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i polaganje
toga Ispita djelatnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

8. Odsutnost s posla

Clanak 54.
(1) Djelatnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaZnog | hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boledcu ili nesretnim slufajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazo¢nost.
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(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posia iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

{3) DuZe trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i naknada place za to vrijleme mogu se utvrditi
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

VIll. POSLOVNA TAINA

Clanak 55.
{1} Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci od osobitog interesa za poslodavca, Cije bi
priopCavanje neovlastenoj osobi bilo suprotno poslovnim interesima ili bi moglo Stetiti ugledu
poslodavca odnosno nanijeti mu materijalnu §tetu.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci navedeni u &lanku 56. ovoga Pravilnika, a osim njih
i svi drugi podaci i isprave koje takvima proglasi Upravno vijece poslodavca.

Clanak 56.
(1) Poslovnom tajnom u smislu ovoga Pravilnika smatraju se:
sve ono 5to je kao poslovna i profesionalna tajna odredeno zakonom iii drugim propisom
dokumenti koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom _
podaci koje nadleino tijele driavne uprave kao povierljive priopéi poslodaveu
podaci dobiveni od korisnika usluga

r

mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti

dokumenti koji se odnose na obranu

plan fizicko-tehnickog osiguranja objekata i imovine poslodavca

druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlaitenoj osobi hilo protivno interesima
poslodavca, njegovog osnivada te drugih tijela driavne viasti.

NG AW N

(2) Povreda duinosti uvanja poslovne tajne predstavija teiu povredu radne obveze. O Euvanju
poslovne tajne neposredno Skrbi ravnatelj poslodavca.

Clanak 57.
{1) U javnim sluZbama nema tajnosti placa.

{2) Javnost placa osigurava se dostupno3céu podataka o platama svih djelatnika svim djelatnicima
poslodavea i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Clanak 58.
Djelatnik koji raspolaZe pismenom koje je progladenim posfovnom tajnom, kao i informacijom istog
karaktera, odnosno ima saznanja o onome $to se smatra posiovnom tajnom u smislu odredbi ovoga
Pravilnika, ne smije iste iznositi tre¢im osobama bez prethodne suglasnosti Upravnog vijec¢a poslodavca.
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Clanak 59.
(1) Svako raspolaganje poslovnom tajnom koje nije u suglasju s odredbama ovoga Pravilnika predstavlija
tesku povredu obveza iz radnog odnosa, zhog koje djelatniku moZe prestati radni odnos.

(2) Ako je nedozvoljenim raspolaganjem postovnom tajnom poslodavey nastupila Steta, poslodavac
ima pravo protiv djelatnika koji je na taj natin Stetu prouzrokovao, pokrenuti postupak za naknadu
Stete.

Clanak 60.
(1) Podaci o poslovnoj tajni mogu se, iznimno iznositi na zahtjev drZavnih tijela, kada za to postoje
zakonhom propisani uvjeti.

(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga clanka djelatnik koji je iznosio poslovnu tajnu duzan je o tome odmah,
a najkasnije 24 sata nakon izno3enja, izvijestiti Upravno vijece poslodavca.

1X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Razlozi za prestanak ugovora o radu

Clanak 61.
{1} Ugovor o radu prestaje:
1. smréu djelatnika
2. smréu poslodavca fizicke osobe
3. istekom vremena na koje je skiopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
4. kada djelatnik navr$i 65 godina Zivota | 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i
djelatnik drukéije ne dogovore
5. sporazumom djelatnika i poslodavca
6. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjedenja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
7. otkazom
8. odlukom nadieinog suda.

(2) Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa djelatniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s cbveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati

potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

2. Otkaz ugovora o radu

¢lanak 62.
Poslodavac i djelatnik mogu otkazati ugovor o radu na nacin | pod uvjetima propisanim zakonom.
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a) Redoviti otkaz

Clanak 63.
{1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz), ake
za to ima opravdani razlog, u sluéaju;
1) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
2) ako djelatnik nije u moguénosti uredno izvréavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
3) ako djelatnik krsi obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem djelatnika ili
4) ako djelatnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

(2) Pri odludivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ratuna o trajanju radnog
odnosa, starosti | obvezama uzdrzavanja koje terete djelatnika.

(3) Djelatnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

{4} Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao djelatnikuy, ne smije Sest mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu djelatniku, na istim poslovima zaposliti drugog djelatnika.

{5) Ako u roku iz stavka 4. ovoga &lanka nastane potreba zapoS$ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu djelatniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razioga.

b) lzvanredni otkaz

Clanak 64.
(1) Poslodavac i djelatnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
il odredeno vrijeme, bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka {izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa il neke druge osobito vaine ¢injenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

{2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u sluéaju iz stavka 1. ovoga Clanka, izvanredno otkaZe ugovor o radu,
ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu 3tete zbog neizvrienja ugovorom o radu
preuzetih obveza.

Clanak 65.

Osobito tedke povrede obveza iz radnog odnosa su:
1} neizvriavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrsavanje radnih obaveza,
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2} davanje netognih podataka kojima se utjece na donogenje odluka poslodavca ili time nastaju
druge Stetne posljedice,

3} zlouporaba bolovanja,

4) uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarenja prava iz radnog odnosa,

5) neovladtena posluga sredstvima povjerenim za izvriavanje postova,

6) krada ili hotimi¢no unidtenje sredstava za rad, dokumenata drugih stvari poslcdavca,

7) neopravdano neizvrienje ili odbijanje izvrienja naloga nadredenog,

8) odavanje poslovne tajne,

9) nedoli¢an odnos ili iskazivanje netrpeljivosti prema nadredenim, drugim djelatnicima ili
strankama,

10) obavljanje bilo kakve politicke aktivnosti u poslovnim prostorijama postodavca,

11) neopravdan izostanak s posla dva do Zetiri dana uzastopno,

12) primanje ili davanje mita te primanje poklona u vrijednosti iznad 66,36 eura,

13) unoenje alkohola i lili narkotickih sredstava u radne prostore poslodavca,

14) dolazak na posao u alkoholiziranom stanju i/ili pod utjecajem narkotickih sredstava,

15) konzumiranje alkohola ifili narkotickih sredstava tijekom radnog vremena,

16) izazivanje nereda, tu¢njave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili
strankama

17} druge tedke povrede sukladno praksi hrvatskog zakonodavstva.

c) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 66.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac otkaZe
ugovor i istodobno predloZi djelatniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora}.

(2} Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga Clanka djelatnik prihvati ponudu poslodavea, pridrzava pravo pred
nadlefnim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima djelatnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam dana.

(4) U sluéaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka, rok od 15 dana za zadtitu prava iz radnog odnosa tece
od dana kada se djelatnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se
djelatnik nije izjasnio o primijenoj ponudi ili se izjashio nakon isteka ostavljenog roka.

3. Neopravdani razlozi za otkaz
Clanak 67.

(1) Privremena nenazoénost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu.
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{2) PodnoSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede
zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje djelatnika
nadleznim tijelima driavne viasti, ne predstavija opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje djelatnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vieri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima drfavne vlasti, ne predstavija opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

4. Postupak otkazivanja

Clanak 68.
{1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaganjem djelatnika, Ravnatelj poslodavea je duZan
djelatnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u sluéaju
nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
peslodavea da to udini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem djelatnika, Ravnatelj
poslodavca je duZan omoguditi djelatniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okoinosti zbog kojih
nije opravdano olekivati od poslodavca da to ufini.

(3) Dielatnik moze cbranu podnijeti pismeno ili usmeno na zapisnik. O uzimanju obrane od djelatnika
izvijestiti Ce se sindikalni povjerenik koji moZe prisustvovati uzimanju obrane i vodenju zapishika.

(4) Zapisnik iz st. 3. ovog tlanka potpisuje poslodavac, odnosno njegov predstavnik, djelatnik i osoba
koja je pisala zapisnik. Zapisnik potpisuje i sindikalni povjerenik ukoliko je prisustvovao pri uzimanju
obrane.

(5) Eventualne primjedbe djelatnika na nacin vodenja zapisnika ili na sadriaj iznesene obrane upisane
u zapisnik iz st. 3. ovog €lanka, unijeti ¢e se u zapisnik prije potpisivanja zapisnika.

(6) Prije otkazivanja ugovora o radu poslodavac je dufan savjetovati se sa radnickim vijecem ili ako kod
njega nije utemeljeno radnic¢ko vijece, duZan je savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom, odnosno
sindikalnim predstavnikom.

€lanak 69.
(1) Otkaz ugovora o radu mora biti obrazloZen, u pisanom obliku i mora se dostaviti osobi kojoj se
otkazuje ugovor o radu.

(2} Dostava odluke o otkazu ugovora o radu obavlja se uruivanjem otkaza djelatniku na radnome
mjestu, a ako to nije moguée zbog njegove odsutnosti s radnog mjesta, dostava se obavlja
preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom na adresu prebivaliéta ili boraviita djelatnika koju
je zadnju prijavio poslodavcu. Ako dostava na adresu prebivaliéta ili boraviita djelatnika ne uspije,
odluka o otkazu ugovora o radu objavit ¢e se stavijanjem iste na oglasnu piodu poslodavca. Smatrat ée
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se da je dostava obavljena istekom tri dana od dana stavljanja odluke o otkazu ugovora o radu na
oglasnu plocu poslodavca.

5. Otkazni rok i najmanje trajanje otkaznog roka

7 €lanak 70.

(1) U sluaju redovitog otkaza atkazni rok je najmanije:

1) dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

2) mjesec dana, ako je djelatnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine

4) dva mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina
5} dva mjeseca i dva tjedna, ako je djelatnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina

B) tri mjeseca, ako je djelatnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga clanka djelatniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je djelatnik navrsio pedeset godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navriio pedeset pet godina Zivota.

(3) Djelatniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa {otkaz uvjetovan
skrivljenim pona3anjem djelatnika} utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavcima 1.§ 2. ovoga &lanka.

(4) Dijelatniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden ohveze rada, poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka djelatnik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada najmanje etiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moie se odrediti kraéi otkazni rok za djelatnika nego za
poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga tlanka, za sluéaj kada djelatnik otkazuje ugovor o

radu.

{7) Ako djelatnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vaZan razlog.

(8) 1znimno od stavka 1. ovoga Clanka, djelatnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navréenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.
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{9) Na otkazne rokove, tijek otkaznog roka, prekid otkaznog roka i druga pitanja u vezi s otkaznim
rokovima primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

X. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA

Clanak 71.
{1) Djefatnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, mo¥e u roku 15
(petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2} O zahtjevu za zadtitu prava odluéuje Upravno vijeée ili osoba koju Upravno vijeée ovlasti u roku od
15 {petnaest} dana od dana primitka zahtjeva.

(3) Ako poslodavac u roku 15 (petnaest) dana od dana dostave zahtjeva djelatnika ne udovolji tom
zahtjevu, djelatnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

(4} Zastitu povrijedenog prava pred nadle¥nim sudom ne moge zahtijevati djelatnik koji prethedno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka.

(5) Ake je zakonom ili drugim propisom predviden postupak mirnoga rjeavanja nastaloga spora, rok
od 15 {petnaest) dana za podno3enje tuzbe sudu te¢e od dana okoncanja toga postupka.

(7) Djelatnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoienja zahtjeva za ostvarivanje
prava djelatnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podno3enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava
toga djelatnika.

Clanak 72.
{1) Dostava svih odluka i pismena iz radnog odnosa i u vezi s njim obavlja se urucivanjem djefatniku
neposredno na radnome mijestu, a ako to nije moguée zbog njegove odsutnosti s radnog mjesta,
dostava se obavija preporu¢enom postanskom poéilikom s povratnicom na adresu prebivalista ili
boravidta djelatnika koju je zadnju prijavio poslodavcu. Ako dostava na adresu prebivalista ili boravi§ta
djefatnika ne uspije, pismeno ¢e se objavit stavijanjem istog na oglasnu plocu posiodavca. Smatrat Ce
se da je dostava obavljena istekom tri dana od dana stavijanja pismena na oglasnu plodu poslodavca.

(2) Ako djelatnik ima punomoénika, dostavijanje se moZe obaviti i punomocniku, pod uvjetom da je o
tome obavijestio poslodavcea.

(3) Odluke poslodavca koje se uruguju djelatniku trebaju sadriavati uputu o pravu na podnosenje

zahtjeva za zaStitu prava | upozorenje na rok za ulaganje tog zahtjeva kao i na to da se zahtjev za zastitu
prava padnosi Upravnom vijecu poslodavea.
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Clanak 73.
(1} Ako ugovorom o radu nije drugacije uredeno, djelatnik je ohvezan raditi u drugom mjestu rada, na
udaljenosti koja u redovitom radnom vremenu ne iziskuje izbivanje djelatnika od kude u vremenu
duem od 10 sati dnevno, uzimajuci u obzir mogucnost dolaska na posao i odlaska s posla sredstvima
javnog prijevoza, odnosno ako mu poslodavac u potpunosti nadoknadi povecane trodkove Zivota u
drugom mjestu rada.

(2) Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka bez pisanog pristanka djelatnika ne moZe se izvriiti kod:
1. trudnice,
2. majke s djetetom do 3 godine starosti,
3. samachranog roditelja s djetetom do 6 godina starosti,
4. roditelja tefe hendikepiranog djeteta koji radi polovicu radnog vremena sukladno
odredhama Zakona o radu..

{3) U sluéaju neophadne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izvanredna potreba
zamjene nekoga djelatnika povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanju
odredenih poslova i sliénih izvanrednih okolnosti), djelatnik je duZan obavljati i druge poslove koji nisu
obuhvaéeni poslovima radnog mjesta na koje je djelatnik primijenu radni odnos, ali ne duZe od 6 (Sest)
mjeseci uz pravo na povoljniju placu.

Xl. ORGANIZACIJA RADA | PRAVILA O REDU

1. Temeljna nacela

Clanak 74.
{1) Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkcifi
ekonomi&nog i racionalnog gospodarenja, a sve suglasno odredbama Uredbe Vlade Republike Hrvatske
o Dr¥avnoj ergeli Pakovo i Lipik, Statutu poslodavca, te drugim internim aktima poslodavea.

(2) Organizacijski i radni dijelovi poslodavca su oblik povezivanja poslova koje obavljaju pojedini
djelatnici, metoda rada organizacijskih i radnih postupaka kojima se omogudava nesmetano i
svrsishodno obavljanje djelatnosti poslodavca.

Clanak 75.
Obveza je nadredenih djelatnika poslodavca da vode brigu o svojim suradnicima djelatnicima, da
poznaju njihova zaduzenja, da nadziru njihov rad i da davanjem potrebnih uputa olak3aju obavljanje
poslova.

Clanak 76.
Obveza je svakog djelatnika da svoje intelektualne i fizicke sposobnosti, znanja i vjedtine koristi u
obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o rady, te da na njega pripadajuci dio posla obavlja
savjesno i po svom najboljem znanju. U svom ponasanju mora izbjegavati sve 5to bi moglo umanjiti
ugted poslodavca ili ometati mirno obavljanje djelatnosti poslodavca.
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2. Odnos prema imovini

Clanak 77.
{1) Nedopusteno je svako samovlasno otudivanje ili koristenje imovinom | predmetima koji su u
vlasniStvu poslodavca.

(2) Iz poslovnih se prostorija poslodavea ne smiju iznositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne
dokumentacije, kopije, crteii, obrasci itd. to bez obzira na kojoj vrsti medija su pohranjeni, ukoliko
takva radnja nije popraena odobrenjem poslodavca. Ista zabrana odnosi se na slanje takvih
dokumenata, kopija, crteZa, obrazaca i sli¢no putem elektronske poste.

3. Neovlasteno snimanje

Clanak 78.
Snimanje u poslovnim prostorima poslodavca dopusteno je samo uz odobrenje nadleinog djelatnika.

4. Zahrana pusenja

Clanak 79,
Djelatnici su se obvezni pridrfavati zabrane pu3enja u svim postovnim prostorijama poslodavcea, te
drugim radnim prostorijama poslodavca iz razloga zastite od po¥ara ili zbog drugih razloga u skiadu sa
zakonom,

5. Privatni posjeti i privatni razgovori

Clanak 80.
(1) Privatni posjeti tijekom radnog vremena osoba koje nisu djelatnici u pravilu nisu dopusteni. [znimno
neposredno nadredeni djelatnik onoga djelatnika poslodavca koji bi trebao primiti tre¢u osobu u posjet
moZe odiuditi da posjet odobri, ali samo ukoliko narav posla posjecenog djelatnika omoguéava prekid
rada za vrijeme posjeta.

{2) Telefonski aparati koji su u sluzbenoj uporabi samo se uz dozvolu nadredenog djelatnika i u
iznimnim slucajevima smiju koristiti za privatne razgovore.

6. Obveza pailjivog postupanja
Clanak 81.
{1) Sa svim uredajima, strojevima, alatom i priborom kojima se djelatnici sluze u obavljanju posia ili ih

odrfavaju potrebno je postupati stru¢no i s paZnjom dobrog gospodarstvenika.

{2) Dijelatnik kojem je poslodavac osigurao prostor za Cuvanje uredaja i alata kojim obavlja posao
obvezan je poslije obavljanja posla odloZiti uredaj ili alat u za to namijenjenaj prostoriji.
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(3) Kad nisu osigurane prostorije za odlaganje uredaja ili alata, djelatnik je obvezan razduZiti se s alatom
nakon zavr§etka dnevnog rada.

7. Odriavanje sredstava za rad

€lanak 82.
Radno mjesto i sredstva za rad djelatnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena.
Uo¢i tiednog odmeora, blagdana ili slobodnih dana potrebno je temeljito odistiti radna sredstva | alat.

8. Obavjestavanje djelatnika

€lanak 83.
(1) Obavje$tavanje djelatnika obavlja se putem oglasnih plada u prostorijama u kojima djelatnici
obavljaju posao ili na drugi njima dostupan nadin.

(2) Djelatnik se ne moZe osloboditi krivnje pozivajuci se na to da sa odlukom ili obavijesti, koja je
objavijena na oglasnoj plodi poslodavca, on (djelatnik) nije upoznat.

9, Prijedlozi za poboljSanje posiovanja

Clanak 84.
Pravo je svakog djelatnika da se korisnim prijedlozima obrati poslodavcu, Sto je u interesu i
poslodavaca, a narotito iz podrucja zadtite na radu ili poboljanja radnih i proizvodnih postupaka.

X11. PRAVA, OBVEZE OVLASTI SINDIKATA 1 SINDIKALN!IH POVIERENIKA

1. Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika

Clanak 85.
Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

2. Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika

Clanak 86.
(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikainom predstavniku omoguciti
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti, te radi omogucavanja uvida
u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zatitom prava djelatnika u vrijeme i na nadcin koji ne steti
djelotvornosti poslovanja.

{2) Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski poloZaj djelatnika, kao $to su prijediozi odluka i pravilnika o
radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje
utjeu na ekonomski i socijaini poloZaj djelatnika.
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(3) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika,
po mogucnosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

(4) Poslodavac je duZan u primjerenom roku, a najkasnije u roku od 15 dana, u pisanoj formi odgovoriti
na svaki dopis sindikainog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika. Sindikalni povjerenik
odnosno predstavnik ne smije biti sprijeten ili ometan u obnaZanju svoje du¥nosti ako djeluje u skladu
sa zakonom, ovim Pravilnikom, te odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za slufbenike i
namjedtenike u javnim sluzbama, Kolektivnog ugovora za zaposlene u Driavnoj ergeli Dakovo i Lipik i
drugih akata poslodavca.

(5) Poslodavac je duZan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika, a uz
pisanu suglasnost djelatnika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, bez odgode,
a najkasnije u roku od 5 dana od podno3enja pisanog zahtjeva, dostaviti sve podatke i isprave u vezi s
ostvarivanjem i zastitom prava djelatnika.

{6) Sindikalni predstavnik duian se pred poslodavcem predstaviti odgovarajuéom punomodi ili
iskaznicom.

(7) Ozijeda koju sindikalni povjerenik pretrpi tijekom obavijanja sindikalne du?nosti i du¥nosti
radnickog vijeca, smatrat e se ozljedom na radu, u skladu s posebnim propisima zadtite na radu i
obveznog zdravstvenog osiguranja.

3. Sindikalne aktivnosti i sastanci

€lanak 87.
{1) Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili lanovima
povjerenidtva, duZan omoguciti da sindikalne aktivnosti obavija u radno vrijeme na naéin i u opsegu
koji ovisi o veli€ini i organizaciji rada poslodavca, a koji ne 3teti obavljanju sluibe.

(2) Clanovi povjereni§tva sindikata imaju pravo odr¥ati sindikalne sastanke u radno vrijeme poslodavca,
vodedi racuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne 3teti djelotvornosti poslovanja
poslodavca.

(3} Svi dlanovi sindikata poslodavca imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrati sindikalni skup u radno
vrijeme poslodavca, o €emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazedi da se sastanak organizira u vrijeme
i na nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje poslodavca.

(4) Sindikalni povjerenik, odnosno &lanovi sindikalnog povjereniitva imaju pravo na placeni dopust za

sindikalne sastanke, teCajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 10 dana
godisnje.
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(5) Sindikalni &elnik reprezentativnog sindikata koji za vrijeme obavljanja te funkcije istovremeno radi
u javnoj siuzbi, ima pravo na 3 sata godidnje po tlanu za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pri Cemu se
broj ¢lanova odreduje u odnosu na broj tlanova u najvecoj podruZnici.

4. Uvjeti za rad sindikata

Clanak 88.
(1) Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedede uvjete:
- jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mijesta rada, i odgovarajuéi prostor za
odrfavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju kod poslodavca, a raspored koridtenja
prostorije odreduje se sukladno broju placenih sati rada na koje poiedini sindikat ima pravo u
radnickom vijedu;
- pravo na koridtenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava | opreme u mjeri nuinoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti;
- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje$¢ivanja i oglasavanja na oglasnim plo¢ama sindikata za
redovne sindikalne aktivhosti, u vrijeme i na na&in koji ne $teti obavljanju sluzbe;
- slobodu podjele tiska, izvjed¢ivanja i ogladavanja i na drugim mjestima u vrijeme Strajka, odnosno
provodenja drugih sredstava pritiska;
- pglasne plote o svom tro3ku na mjestu dostupnom najvecem broju djelatnika;
- obradun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obratuna placa i
doznativanja ¢lanarine na raéun sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata.

{2) U sluéaju kada sindikalni povjerenik obavija sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu rada, poslodavac e mu
u pravilu osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikainih aktivnosti.

(3) Poslodavac Ce se suzdriavati od svakoga &injenja ili propustanja &injenja kojim bi pojedini sindikat
kod poslodavca bio doveden u povladteni ili podredeni polozaj.

{4) U slutaju spora o koriftenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti,
spor ¢e biti povieren arbitraZi posredovanjem ministarstva nadleinog za rad.

5. Zadtita sindikalnog povjerenika

Clanak 89.
{1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te dufnosti i §est mjeseci nakon prestanka te duinosti
bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik clan, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu,
premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu istog ili drugog poslodavca, niti na biio
koji drugi naéin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale djelatnike.

(2) Najveéi broj sindikalnih povierenika koji uZiva zastitu iz Zakona o radu, Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Kolektivnog ugovora za zaposlene u Driavnoj
ergeli Dakovo i Lipik, ovog Pravilnika i drugih akata poslodavca, odreduje se:
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- prema broju ¢lanova sindikata - u sluaju kada je kod poslodavca izabrano radnitko vijece; i
- prema ukupnom broju djelatnika kod poslodavca - u slu¢aju kada radnicko vijede nije izabrano.

(3) Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka daje osoba odredena statutom sindikata
a ako nije odredena, navedenu suglasnost daje predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 90.
(1) Ako radnicko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici imaju sva
prava i obveze radnickog vijeca propisana Zakonom o radu.

(2} Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe biti vedi od broja ¢lanova radnitkog
vijeta da je ono bilo izabrano.

XHI. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
Ako se zakonom ili podzakonskim propisom pojedina prava utvrduju kao poveoljnija za djelatnika,
primjenjivat ¢e se odredba povoljnija za djelatnika.

Clanak 92.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu Drfavne ergele Dakovo | Lipik, Ur.
broj: 1049/2019 objavljen 11. rujna 2019.

Clanak 93.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na&in i u postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clanak 94.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi poslodavea.

Driavne ergele Daﬁov
Doc. dr sc.Zd / '

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana 20. lipnja 2023. godine, a stupio jé"'ha snhgu osmog dana
od dana objavljivanja, odnosno dana 28. lipnja 2023. godine. ;

KLASA: 003-01/23-01/01
URBROJ: 2158-4-2-02/1-23-6
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